
     

Innovatives und flexibles  
SAP HCM Reporting für 
ArcelorMittal Bremen

„Mit dem Query Manager lassen sich komplexe Auswertungen  
umsetzen, die im SAP Standard unerreichbar sind.“



 

ÜBER ARCELORMITTAL BREMEN 
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Reduzierung der 

Entwicklungszeit für  

einen Bericht von  

8 Wochen auf 1 Tag

Automatische Verteilung 

von Berichten beseitigt 

manuellen Arbeitsaufwand 

von 2 Tagen 

 

Qualitätssteigerung der 

Berichte durch Erstellung  

auf Basis von Echtzeitdaten

ArcelorMittal Bremen hat die SAP  

Anwendungsentwicklung fremdvergeben. 

Dies machte die Weiter- und Neuent-

wicklung von Queries für das SAP HR 

Reporting sehr zeitaufwändig. Durch 

Auslagerung der Entwicklung konnte 

die Fachabteilung nicht schnell genug 

testen, ob eine Idee für eine Auswertung 

überhaupt umsetzbar war. Komplexe 

Auswertungen haben sich stets aus 

einer Reihe von Ad-hoc-Queries und 

anderer Auswertungswege im SAP 

Standard zusammengesetzt. Die Ab- 

fragen wurden schlussendlich außer-

halb des SAP Systems, in der Regel mit 

Excel, zusammengefasst.

ArcelorMittal Bremen hat sich für die 

HR Reportinglösung Query Manager 

entschieden. Zukünftig lassen sich 

komplexe Auswertungen umsetzen, 

die mit der SAP Ad-hoc-Query uner-

reichbar waren. Somit ist auch die  

umständliche Weiterverarbeitung  

der heruntergeladenen Daten in Excel 

nicht mehr nötig. Dies war in der Ver- 

gangenheit immer sehr zeitaufwändig 

und fehleranfällig. Query Manager 

wurde ArcelorMittal Bremen von 

einigen seiner Kunden empfohlen,  

die diesen bereits im Einsatz haben.

Der Query Manager wird sowohl von 

den Erstellern der Query (Designern) 

als auch von deren Nutzer sehr gut 

angenommen. Die Verarbeitung großer 

Datenmengen kann der Query Manager 

problemlos abbilden. Darüber hinaus 

hat sich die Qualität der Berichte um 

ein Vielfaches gesteigert. Fehler und 

logische Widersprüche werden bereits 

präventiv vermieden, da die Verknüpfung 

verschiedenster Objekte innerhalb 

einer Query stattfindet und somit auf 

Plausibilität simuliert werden kann.

Zusätzlich bietet der Query Manager 

eine Vielzahl von hilfreichen Funktionen 

wie beispielsweise Qualitätsprüfung 

auf falsche und fehlende Eingaben 

oder die Auswertung verschiedener 

Perioden innerhalb einer Query.

HERAUSFORDERUNGEN

VORTEILE

LÖSUNG  ERGEBNISSE  

Der Query Manager unterstützt die Transformation im HR und hilft uns  
bei der Entwicklung kreativer Lösungen. 

Peter Kairies, Digital Transformation Manager, ArcelorMittal Bremen


