Innovatlves und FleX|bles
SAP HCM Reporting fur o
ArcelorMittal Bremen “

»Mit dem Query Manager lassen sich komplexe Auswertungen
umsetzen, die im SAP Standard unerreichbar sind.”




UBER ARCELORMITTAL BREMEN

Als einer der grof3ten Arbeitgeber der Region verfiigt die ArcelorMittal Bremen GmbH (ber hochmoderne Anlagen, mit denen

A

ArcelorMittal

mehr als 3,6 Millionen Tonnen Rohstahl pro Jahr hergestellt werden kénnen. Alle Anlagen von der Roheisenerzeugung bis zur

Feinblechverarbeitung sind auf dem Geldnde vereint. Ob Automobil- und Bauindustrie, Verpackungsmarkt, Maschinenbau oder

Haushaltsgerateindustrie: ArcelorMittal Bremen ist vielfaltig aufgestellt. Zu den wichtigsten Kunden zéhlen die fihrenden

Automobilhersteller Europas. Die ArcelorMittal Bremen GmbH hat ihren Standort direkt am Unterlauf der Weser auf einem ca. sieben

Quadratkilometer grofsen Gelande im Norden von Bremen. Seit 1957 wird hier Stahl produziert. ArcelorMittal Bremen gehért zum

weltgroRten Stahlkonzern ArcelorMittal, dessen Zentrale in Luxemburg liegt. Weitere Informationen unter: bremen.arcelormittal.com

HERAUSFORDERUNGEN

ArcelorMittal Bremen hat die SAP
Anwendungsentwicklung fremdvergeben.
Dies machte die Weiter- und Neuent-
wicklung von Queries fir das SAP HR
Reporting sehr zeitaufwandig. Durch
Auslagerung der Entwicklung konnte
die Fachabteilung nicht schnell genug
testen, ob eine Idee fiir eine Auswertung
Uberhaupt umsetzbar war. Komplexe
Auswertungen haben sich stets aus
einer Reihe von Ad-hoc-Queries und
anderer Auswertungswege im SAP
Standard zusammengesetzt. Die Ab-
fragen wurden schlussendlich auRer-
halb des SAP Systems, in der Regel mit
Excel, zusammengefasst.

LOSUNG

ArcelorMittal Bremen hat sich fir die
HR Reportinglésung Query Manager
entschieden. ZukUnftig lassen sich
komplexe Auswertungen umsetzen,
die mit der SAP Ad-hoc-Query uner-
reichbar waren. Somit ist auch die
umstédndliche Weiterverarbeitung

der heruntergeladenen Daten in Excel
nicht mehr notig. Dies war in der Ver-
gangenheit immer sehr zeitaufwandig
und fehleranfallig. Query Manager
wurde ArcelorMittal Bremen von
einigen seiner Kunden empfohlen,

die diesen bereits im Einsatz haben.

ERGEBNISSE

Der Query Manager wird sowohl von
den Erstellern der Query (Designern)
als auch von deren Nutzer sehr gut
angenommen. Die Verarbeitung groRer
Datenmengen kann der Query Manager
problemlos abbilden. Dariber hinaus
hat sich die Qualitdt der Berichte um
ein Vielfaches gesteigert. Fehler und
logische Widerspriiche werden bereits
praventiv vermieden, da die Verknipfung
verschiedenster Objekte innerhalb
einer Query stattfindet und somit auf
Plausibilitat simuliert werden kann.
Zusatzlich bietet der Query Manager
eine Vielzahlvon hilfreichen Funktionen
wie beispielsweise Qualitdtspriifung
auf falsche und fehlende Eingaben
oder die Auswertung verschiedener
Perioden innerhalb einer Query.

Der Query Manager unterstiitzt die Transformation im HR und hilft uns

bei der Entwicklung kreativer Losungen.

Peter Kairies, Digital Transformation Manager, ArcelorMittal Bremen

VORTEILE

®

Reduzierung der Qualitdtssteigerung der Automatische Verteilung

Entwicklungszeit fur Berichte durch Erstellung von Berichten beseitigt

einen Bericht von auf Basis von Echtzeitdaten manuellen Arbeitsaufwand

8 Wochen auf 1 Tag

von 2 Tagen
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